职业技术学院学风建设年 教务办公室 工作要点
（一）“抓落实”阶段（3月—12月）

各教研室主任为学风建设第一责任人。各教研室每个月至少召开1-2次本教研室座谈会，听取专业教师意见，分析学风建设现状，结合本教研室具体情况制定学风建设的具体措施，及时向学风建设年活动领导小组汇报并组织实施。

（二）“抓指导”阶段（3月—12月）

每个教研室主任对新进教师进行培训，严格按照教学大纲编写教学计划与教案，并建立听课制度，对新进教师、同专业教师进行互相听课，每周至少1-2次，并总结形成文字汇报学风建设年领导小组。

（三）“抓活动”阶段（4月—12月）

 结合各教研室实际开展丰富多彩、具有特色的学风建设活动。在学风建设年中,各教研室以季度为单位，每个季度至少开展各类学术讲座2次；2016-2017年上学期开展教师赛课活动。认真组织学生参加各种专业演展比赛。

（四）“抓教学质量”阶段（4月—12月）

1、针对学生的实际情况，不断推进教学内容、教学方法、教学手段改革，提高课堂教学对学生的吸引力，进一步提高学习的效果。

2、从严要求学生，认真把好上课关、辅导关、作业关、考试关和成绩关，提高日常测验、出勤率、作业在总成绩中的比例，严格遵守教学纪律和教学规范，努力争当教学能手、教学标兵、教学名师。

3、严格课堂纪律。教师不仅要自己带头执行课堂纪律，同时严格要求学生，对学生到课情况认真考勤。

4、教学质量评价反馈。学生对专业教师的教学质量进行书面评价。设计类在每门新课程的第一周进行一次，音乐舞蹈类每个月一次。评价后各教研室组织教师开会，对存在问题进行及时解决。

    5、落实集体评分制度。设计类课程结束时，邀请校外企业专家结合我院专业教师，对课程作业进行评分。音乐舞蹈类每个学期进行段考。集体评分制度既能一定程度上反映教师教学质量水平，同时也能提促进学生学习自主性。

（五）严格管理，常抓不懈（4月—12月）

学风建设是个长期的系统工程，要常抓不懈，形成有效机制。教务办公室与学工办公室联合，每个月对班级教学常规检查不少于2次。在常规检查中，主要针对教师出勤情况、学生出勤率、授课计划、教学设备、教室卫生等问题考核。

（六）“抓考风”阶段（学期末考试）

严肃考风考纪，大力开展考风考纪的宣传教育活动，深入考点督察工作，杜绝作弊，鼓励和支持广大师生对考风考纪进行监督与举报。

